
NUOVA OPPORTUNITÀ

BANDO 
ISI INAIL
2022

Progetti di investimento

Investimento e progetti per 
l’adozione di modelli organizzativi 
e di responsabilità sociale

ASSET 1.1

ASSET 1.2



BANDO ISI INAIL 2022

L'INAIL �nanzia in conto capitale le spese sostenute 
dalle aziende per progetti di miglioramento dei livelli 
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Finanziamento: max 200.000 €

Agevolazione: 65% a fondo perduto

Presentazione progetto: dal 2 maggio al 16 giugno 2023



I parametri sono:

Quali sono i parametri 
che determinano il punteggio 
del progetto?

I parametri riguardano le caratteristiche aziendali 
e le caratteristiche dello speci�co progetto.

Dimensioni aziendali

Lavorazione svolta

Tipologia di intervento

Condivisione con le parti 
sociali o informativa 
scritta al RLS

Bonus buone prassi 

Bonus settori Ateco 

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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ASSET 1.1

Le spese ammissibili 
a finanziamento 

Le spese ammissibili a finanziamento sono:

spese di 
progetto

spese tecniche 
e assimilabili

Perizia asseverata

Progetti ed elaborati a �rma di tecnici abilitati

Direzione lavori e il coordinamento della sicurezza

Documentazione o certificazione

Denunce di messa in servizio di impianti

Relazioni e dichiarazioni ove richieste dalla normativa

Corresponsione di oneri previsti per il rilascio di 
autorizzazioni o nulla osta da parte di enti e 
amministrazioni preposte 

Le spese tecniche e assimilabili sono:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Importo totale del progetto = 
Compreso tra 2.000 e 50.000 euro

+A

A

B

B



ASSET 1.1

Riduzione del rischio chimico

Riduzione del rischio rumore mediante la realizzazione di 
interventi sulla sua propagazione negli ambienti di lavoro

Riduzione del rischio rumore mediante la sostituzione di 
trattori agricoli o forestali e di macchine

Riduzione del rischio derivante da vibrazioni meccaniche

Riduzione del rischio biologico

Riduzione del rischio di caduta dall’alto 

Riduzione del rischio infortunistico mediante la sostituzione 
di trattori agricoli o forestali e di macchine obsoleti

Riduzione del rischio infortunistico mediante 
la sostituzione di macchine non obsolete 

Riduzione del rischio incendio

Riduzione del rischio infortunistico mediante l’acquisto e 
l’installazione di dispositivi di protezione per il rilevamento 
automatico delle persone e/o di barriere �siche di sicurezza 

Riduzione del rischio radon

Riduzione del rischio sismico

Riduzione del rischio da lavorazioni in spazi 
confinati e/o sospetti di inquinamento

ASSET 1.1

Tipologie di intervento 
ammissibili
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Riduzione del rischio chimico

Riduzione del rischio rumore mediante la realizzazione di 
interventi sulla sua propagazione negli ambienti di lavoro

Riduzione del rischio rumore mediante la sostituzione di 
trattori agricoli o forestali e di macchine

Riduzione del rischio derivante da vibrazioni meccaniche
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Riduzione del rischio infortunistico mediante la sostituzione 
di trattori agricoli o forestali e di macchine obsoleti

Riduzione del rischio infortunistico mediante 
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Riduzione del rischio infortunistico mediante l’acquisto e 
l’installazione di dispositivi di protezione per il rilevamento 
automatico delle persone e/o di barriere �siche di sicurezza 

Riduzione del rischio radon

Riduzione del rischio sismico

Riduzione del rischio da lavorazioni in spazi 
confinati e/o sospetti di inquinamento
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Il valore massimo ammesso per

Le spese di consulenza
 è calcolato su criteri tecnici

Le spese ammissibili 
a finanziamento 

Finanziamento minimo: 5.000€ 
per impresa con +50 dipendenti.

Contributi INAIL = 65% del valore del progetto



ASSET 1.2

ASSET 1.2

Adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza 
sul lavoro certi�cato UNI ISO 45001:2018

Adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza 
sul lavoro di settore previsto da accordi INAIL-Parti Sociali

Adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza 
sul lavoro non rientrante nei casi precedenti 

Adozione di un modello organizzativo e gestionale 
di cui all’art.30 del d.lgs. 81/2008 asseverato 

Adozione di un modello organizzativo e gestionale 
di cui all’art.30 del d.lgs. 81/2008 non asseverato 

Adozione di un sistema di responsabilità 
sociale certificato SA 8000 

Modalità di rendicontazione sociale asseverata 
da parte terza indipendente

Tipologie di intervento 
ammissibili
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